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Ausschreibung
Gemeinsam stark fir wirksamen Klimaschutz

Gruppencoaching fur Netzwerkpartner:innen des Netzwerks
Klimaherbst

Problemlage

Aus vielen Gesprachen mit euch, aus der Befragung unseres Netzwerks und aus unserem BarCamp
letztes Jahr wissen wir, dass viele Organisationen der klimabewegten Zivilgesellschaft in Miinchen
vor ahnlichen Herausforderungen stehen: begrenzte finanzielle und personelle Ressourcen,
steigende Anforderungen an Professionalitat, Schwierigkeiten bei der Gewinnung und Bindung von

Engagierten sowie der Wunsch nach mehr Sichtbarkeit und interner Stabilitat.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, wiinschen sich viele von euch mehr Austausch,
gemeinsame Reflexion und praxisnahe Unterstiitzung - insbesondere zu den Themen
Finanzierung, Organisationsentwicklung, Freiwilligenmanagement und Sichtbarkeit. Daher
bieten wir in Zusammenarbeit mit dem Landesnetzwerk fiir Biirgerschaftliches Engagement (LBE

Bayern e.V.) dieses Jahr ein Gruppencoaching flir unsere Netzwerkpartner:innen an.

Angebot

In einem professionell moderierten Prozess arbeiten Vertreter:innen mehrerer Organisationen
gemeinsam an ihren aktuellen Fragestellungen. Im Fokus stehen keine vorgefertigten Losungen,
sondern Ansatze, die zur jeweiligen Organisation und ihren Ressourcen passen, sowie der

Austausch und das Lernen voneinander mit den Vertreter:innen anderer Organisationen.

Ein Format, das vor uns schon vom Netzwerk Nord Siid Forum und der Mlinchner Initiative
Nachhaltigkeit (MIN) durchgefiihrt wurde und das zur individuellen Starkung der Mitglieder geflihrt
hat.

Das Coaching umfasst vier aufeinander aufbauende Termine und greift die oben genannten

Themen auf.
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Wie lauft es ab?

e 4Terminein einer festen Gruppe (5-8 Vereine), die gemeinsam festgelegt werden
e Mischung aus Prasenz- und Online-Terminen

e Begleitung und Moderation durch Coach Frank Braun

e Gemeinsame Festlegung der Schwerpunkte im Auftakttermin

e Erprobung einzelner Schritte zwischen den Terminen und gemeinsame Reflexion

Bei der Anmeldung werden fiir den ersten Termin Vorschliage gemacht und anschlieBend das
Datum gewahlt, an dem die meisten Organisationen kdonnen. Haltet euch also alle Termine,
an denen ihr konnt, bis zum Ende des Anmeldeprozesses frei:

e \Vorschlag 1:20.03.2026, 11-15 Uhr

e \Vorschlag2:17.04.2026, 11-15 Uhr

e Vorschlag 3: 24.04.2026, 11-15 Uhr

Bitte meldet euch auch dann an, wenn ihr an keinem der 1. Termine konnt. Wir wollen méglichst
ein Angebot fiir alle schaffen, die es brauchen - unter Vorbehalt der Moglichkeiten.

Alle weiteren Termine werden bei dem ersten Treffen gemeinsam abgestimmt.

Wichtig! Das Coaching lebt vom vertrauensvollen, kollegialen Austausch und baut auf personeller
Kontinuitat auf. Idealerweise nehmen pro Mitgliedsgruppe zwei Personen teil, die dann méglichst
auch alle Termine wahrnehmen. Wenn nur eine Person kann, ist das allerdings kein
Ausschlusskriterium. Die Themen sowie die Bereitschaft, sich den Herausforderungen zu stellen,

sollten vom gesamten Verein getragen werden.

Mitmachen

Bitte fullt den Online-Fragebogen bis zum 28.02.2026 aus! Bei Fragen zum Coaching kdnnt ihr euch
an Helena Geil3ler (helena.geissler@klimaherbst.de, 0172 86 30 399) oder Maria Weise
(maria.weise@klimaherbst.de, 0176 34 66 77 25) wenden. Dank der Forderung durch das LBE ist

die Teilnahme kostenfreil


https://netzwerk-klimaherbst.de/anmeldung-gruppencoaching/
mailto:helena.geissler@klimaherbst.de
mailto:maria.weise@klimaherbst.de
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Mehrwerte des Angebots

e Vertrauensvoller Austausch und kollegiale Beratung

e Benennen von Herausforderungen und gemeinsame Entwicklung von
Losungsmoglichkeiten

e Bindelung eurer Starken

e Erkennen und Nutzen von Entwicklungspotenzialen

e Kennenlernen hilfreicher Verfahren und Werkzeuge

e Fachkenntnis und Erfahrung des Coaches

e Festlegung und Angehen erster praktischer Schritte zur Losung euerer individuellen

Herausforderungen

Zum Coach: Frank Braun bringt reichhaltige Erfahrung in den Bereichen nachhaltige

Entwicklung und Arbeitskultur mit. Er ist Griinder, Unternehmer und war langjahriger Vorstand der
Nurnberger-Transition Town Initiative Bluepingu e.V., er ist Vorstand der deutschsprachigen
Transition Town Bewegung. Viele Jahre war er als Eine-Welt-Promotor fiir Mittel- und
Oberfranken-West tatig und hat Kommunen und gemeinniitzige Organisationen beraten und
begleitet. Jetzt arbeitet er seit vielen Jahren selbststandig als ,Wandel-Gestalter, Berater und
Moderator von Veranderungsprozessen rund um die Themenfelder ,nachhaltige Entwicklung® und
~Arbeitskultur®. Dabei liegt sein Schwerpunkt bei den Themen nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Finanzierungsstrategien, Veranderungsmanagement in Organisationen und Arbeitskultur als

Grundlage fiir den 6ko-sozialen Wandel.

Wir freuen uns auf den Austausch, viele neue Erkenntnisse und das gemeinsame Erarbeiten

praktischer Losungen!
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